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1. lzglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas | Izglitibas Istenosanas vietas adrese Licence Izglitojamo | Izglitojamo
nosaukums ; ) e skaits, uzsakot skaits,
programmas | (ja atSkiras no juridiskas Nr.  |Licencé8anas 2
silrees) progrz.immas noslédzot
kods datums | apguvi (prof. | sekmigu
izgl.) vai programmas
uzsakot apguvi (prof.
2021./2022. izgl.) vai
mac.g. noslédzot
(01.09.2021.) (2021./2022.ma
c.g.
(31.05.2022.)
[Energétika un 30T522011 Attalinati/Saules iela 38, | P-13323 | 18.01.2016. 39 33
elektrotehnika - Daugavpils
Elektrotehnikis Atbrivosanas aleja 121B,
Rézekne
Komerczinibas - 30T341021 |Attalinati/ Saules iela 38, P-14396 | 28.07.2016. 7 5
Mazumtirdzniecibas Daugavpils
komercdarbinieks
Gramatvediba - 30T344021 |Attalinati/ Saules iela 38, P-15531 | 26.05.2017. 56 49
igramatvedis Daugavpils
Atbrivosanas aleja 121B,
Ré&zekne
Akadémijas laukums 1, Riga
Raina ielal3, Kraslava
Logistika — Logistikas 30T840111 | Attalinat/ Saules iela 38, |Pk-17119| 24.07.2018. 32 23
darbinieks Daugavpils
Atbrivosanas aleja 121B,
Rézekne
Edinasanas pakalpojumi -| 20T811021 | Atbrivosanas aleja 121B, | P-16835 | 17.05.2018 6 6
Konditora paligs Rézekne
Siito izstradajumu 20T542021 | Attalinati/ Saules iela 38, | P_3747 | 20.08.2020. 23 23
razosanas tehnologija - Daugavpils
Suvéjs Atbrivosanas aleja 121B,
Rézekne
Siltuma, gazes un idens | 20T582031 | Attalinati/-Saules iela 38, | P-11527 | 14.04.2015 12 10
tehnologija - Daugavpils
Inzenierkomunikaciju
mont&tajs
Sociala apriipe - 207764011 |Attalinati/ Akadémijas P_989 | 04.02.2019 23 18
Apriipétajs laukums 1, Riga
Raina ielal 3, Kraslava
Alejas iela 11a, dagdas
novads, Dagda




Nagu kopsanas 20T815031 | Saules iela 38, Daugavpils | P-17120 | 24.07.2018. 3 3
pakalpojumi - Manikira
un pedikira speciilists

Energétika un 20T522011 | Attalinati/ Saules iela 38, | P-12907 | 13.11.2015. 7 5
elektrotehnika - Daugavpils
Elektromontieris Atbrivosanas aleja 121B,
Rézekne

Administrativie un 20T346011 Attalinati P-14706 | 23.09.2016. 19 15
sekretdra pakalpojumi -
‘Klientu apkalpo3anas
operators
Pamatlimena zina%anau | 30P861061 Attalinati P_3839 | 25.08.2020. 14 14
programma par objekta
ugunsdrosibu
Ltbildigajiem
darbiniekiem
Maza biznesa 30P341021 | Attalinati/ Saules iela 38, P_1191 | 29.04.2019. 44 42
organizésana Daugavpils. Akad&mijas

laukums 1, Riga

Gramatvediba 30P34402 Attalinati P-6437 | 10.07.2012. 12 10
Datorizeta gramatvediba | 30P344021 Attalinati P_5283 | 04.11.2021 12 10
Gramatvedibas pamati 30P344021 Attalinati P-15439 | 02.05.2017 9 9
Projektu vadiba 30P345201 Attalinati P-15440 | 02.05.2017. 6 5
Darba aizsardzibas 20P862001 | Attalinati/ Saules iela 38, | P-7900 | 17.07.2013 20 20
pamatlimena zinasanu Daugavpils

izglitibas programma

Datu analize un parskatu | 20P483011 Attalinati P 4809 | 15.06.2021. 11 11
sagatavosana finansu
vadibas lémumu
pienemsana

Digitala marketinga 20P483011 Attalinati P 4769 | 20.05.2021 7 7
metodes un riki

2021./2022. macibu gada - Izglitibas iestade realizgja:

-Neformalas izglitibas programmas (100 -159 stundas) - Izglitojamo skaits, noslédzot sekmigu
programmas apguvi — 422 izglitojamie;

-Neformalas izglitibas programmas (4 -12 stundas) - Izglitojamo skaits, nosleédzot sekmigu
programmas apguvi — 623 izglitojamie;

-7 pedagogu profesionalas kompetences pilnveides izglitibas programmas (A).



1.2.Izglittbas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai
partraukusi macibas izglitibas iestadé):
Pieaugusie izglitojamie ir motivéti macities un iegat, pilnveidot savu izglitibu, lai varétu stradat.

Galvenais macibu partraukSanas iemesls ir-

NVA klienti) un ilgsto3a slimiba.
Macibas profesionalas talakizglitibas programmas uzsika 227 izglitojamie, beidza 190
izglitojamie.
Macibas profesiondlas pilnveides izglitibas programmas uzsaka 135 izglitojamie, beidza 128
izglitojamie. Macibas kopuma partrauca 12% izglitojamo.

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade2021./2022. Macibu

gada laika),

iekartoSanas darba (parsvara misu izglitojamie ir

6.zglitojamie, jeb 13% no macibas partraukusajiem ir mainijusi dzivesvietu;
1.2.2. velme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2021./2022.
macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);
Neviens izglitojamais nav vélgjies mainit izglitibas iestadi.
1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas iemesls).
15. izglitojamie, jeb 34% iekartojas darba;
9. izglitojamie, jeb 20% atskaititi slimibas dél;

7. izglitojamie, jeb 16% atskaititi cita iemesla dé]

2

7. izglitojamie, jeb 16% atskaititi neattaisnotu kavgjumu dg].

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodro§indjums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

Iigstosas vakances izglitibas iestadé
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022.
mac.g. (I1dz 31.05.2022.)

Vidgji izglitibas iestade strada lidz — 25
pieaicinatie pedagogi. Izglitibas iestade
piesaista priek§metu pedagogus péc
nepiecieSamibas, notiekoSo macibu grupu
ietvaros ) pedagogi nav piesaistiti pie macibu
gada, bet tiek piesaistiti uz konkrétu laiku,
kurs var ilgt no 1 dienas lidz vairakiem
méneSiem. Pedagogi labprat sadarbojas ar
izglitibas iestadi, tapec vakances atri tiek
aizpilditas.

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestadé, noslédzot
2021./2022.mac.g. (1idz 31.05.2022.)

SIA Latgales macibu centrs ir privata
izglitibas iestade, kuras mérka auditorija ir
pieaugusie cilveki. Lidz ar to, speciala
atbalsta personala pastaviga klatbiitne nav
nepiecieSama. P&c nepieciesamibas,
pedagogisku, socialu vai psihologisku atbalstu
var sniegt administracija vai pedagogi. Ipasi
sarezgitos gadijumos tiek pieaicinats
psihologs, kurs sadarbojas ar izglitibas iestadi.




2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija —
Kvalitativi, efektivi un ekonomiski pieejami sniegt un realizét profesionalas talakizglitibas,
profesiondlas pilnveides un neformalas izglitibas programmas un citus muzizglitiba ietvertos
izglitibas pakalpojumus galvenokart visa Latgales regiond, nodroinot tirgus tendencém
atbilsto$u, miisdienigu uz klientu apmierinatibu balstitu pakalpojumu
2.2 Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —
Kvalitativi, efektivi un ekonomiski pieejami sniegt un realizét profesionilas
talakizglitibas, profesionalas pilnveides un neformalas izglitibas programmas un
citus mazizglitiba ietvertos izglitibas pakalpojumus galvenokart visa Latgales
regiond, nodroSinot tirgus tendencém atbilstosu, musdienigu uz klientu
apmierinatibu balstitu pakalpojumu.
2.2, Izglitibas iestades vértibas cilvekcentréta veida —
Izglitibas iestades cenas atri reaget uz sniegto pakalpojumu tirgu ietekmgjosiem
faktoriem, spgj pilnveidoties 1idzi progresiviem sasniegumiem, ieintereséto pusu
prasibam un interes&m, ka arf nodrosinat izglitibas iestades pelnu.
Galvenas vértibas- iesaistito pusu intereses, iesaistita personala intereses, spé&ja
nepartraukti pilnveidoties.

2.3.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1. Ieviest grupu
norises planosanu e-vide.

a) kvalitativi

1.Palielinas darba efektivitate

(paatrinas dokumentu aprite);

2.Grupu planosana klist
arskatama.

Sasniegts

b) kvantitativi
1.Administracija zina un parzina
grupu planosanas procesu.

Sasniegts. 96% administracijas
darbinieku zina un parzina grupu
planos$anas procesu.

Nr.2. Ieviest izglitojamo
sasniegumu vértésanu un
apmekl€jumu uzskaiti e-
vide.

a) kvalitativi

1.Palielinas pedagogu darba
efektivitate un laika ietaupijums.
2.]1zglitojamo sasniegumi un
apmekl&jums ir parskatami

Sasniegts

b) kvalitativi

1.Visi pedagogi (100%) ir
iepazinusies un izprot izglitojamo
sasniegumu veértésanu un
apmeklgjuma uzskaiti e-vidg;
2.Visi pedagogi (100%)
izglitojamo sasniegumu vértésanu
un apmekl&umu uzskaiti veic e-
vide.

Sasniegts. Visi pedagogi izprot un veic

izglitojamo sasniegumu vértésanu un
apmekl&juma uzskaiti e-vide

Nr.3. Sekmét pedagogu

a) kvalitativi
Sekmét apgit izglitibas procesa

Dalgji sasniegts




profesionalas
kompetences pilnveidi.

iesaistitajiem pedagogiem

izglitibu, nepiecie§amas prasmes
un kompetences.

likumdoSanas prasibam atbilstosu

b) kvantitativi

Parsvara visi pedagogi (95%) ir
apguvusi pedagogu profesionalas
pilnveides izglitibas programmas

Dalgji sasniegts. Izvirzits uzdevums
pedagogiem turpinat apgiit pedagogu
profesionalas pilnveides izglitibas
programmas, pilnveidot savu

vismaz 36 stundu apjoma 3 gadu profesionalitati
laika
Nr.4. Jaunu tehnisko a) kvalitativi Sasniegts

iesp&ju meklésana
attalinata macibu procesa
nodro§indsanai.

1.Iegadaties jaunus klépjdatorus;
2. Iegadaties mobilos interneta
pieslégumus (riiterus)

b) kvantitativi

izglitojamos un pedagogus
attalinata izglitibas procesa
kvalitativai realizé$anai.

1.Rast iesp&ju tehniski nodrosinat

Sasniegts. Visi izglitojamie un
pedagogi nepiecieSamibas gadijuma ir
nodro§inati ar nepiecie§amo tehniku
izglitibas procesa kvalitativai
realizé$anai. Turpinat jaunu tehnisko
iesp&ju meklésanu.

Nr.5. Sadarbibas
veicinasana ar
uznémumiem prakses
vietu nodro§inasana.

a) kvalitativi

1.Noslég nodomu sadarbibas
ligumus par macibu praksu
nodroSinasanu.

Sasniegts.

b) kvantitativi

1. Visiem izglitojamajiem, ( ja
izglitibas programma paredz),
tiek nodroSinatas prakses vietas.

Sasniegts. Izglitibas procesa
nodro$inasanai turpinat palielinat
fokusgrupa iesaistito dalibnieku
skaitu.

2.4.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus

2022./2023. macibu

gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un

kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/da|&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentirs

Nr.1 Sadarbibas un
iek$€jas komunikacijas
attistiSana starp
pedagogiem ,
administraciju, darba
devéjiem.

a).kvalitativi:

* Ir vienota izpratne par darba prioritatém,
atbildibas sadalfjumu. Administracija un

darbinieki ir motivéti, notiek kopigs,
merktiecigs darbs mérku sasniegSanai.
*Pilnveidotas un pielagotas macibu metodes un
pan€mieni, istenojot pasa vaditu macisanos.
*Pilnveidoti iek§&jie normativie dokumenti, kas
saistiti ar pedagogiska personala pagvertésanu.
*Attistita zinapmaina par aktualo informaciju
starp izglitibas programmu isteno$ana
lesaistitajiem pedagogiem, administraciju un
darba devgjiem.




b) kvantitativi:

macibu grupu.

*Organiz&tas administracijas un attiecigo
1zglitibas programmu Tstenosana iesaistito
pedagogu sanaksmes uzsakot katru jaunu

*Izglitojamie 100% nokarto kvalifikacijas
eksamenus vai nobeiguma darbus.

* IzglitoSanas procesa iesaistitie pedagogi
100% veic padvertésanu, kas veicina kvalitativa
izglito$anas procesa nodroSinasanu.

* Noslégti 5 jauni nodomu ligumi par
kvalifikacijas prakses nodro§inasanu.

Nr.2. DroSa, pieejama,
musdieniga,
izglitoSanos sekméjosa
vide.

a) kvalitativi:

remonts.
pakapeniska nomaina.

tehnologiju klasts.

*Nodros$inat katra izglitojama un darbinieka
labizjiitu izglitibas iestade.

* Veikts izglitibas iestades telpu kosmétiskais
* Veikta nolietoto tehnisko lidzeklu

* Papildinats informacijas un komunikacijas

*Nodrosinata pieejamiba, drosa vide
1zglitojamiem un darbiniekiem.

b) kvantitativi:

vidi.

* Nodrosinata vides pieejamiba 2 kabinetos
cilvékiem ar kustibu traucgjumiem.

*Veikts 1 kabineta kosmétiskais remonts.

* Jegadati 10 jauni datoru komplekti ar pilnas
funkcionalitates datorprogrammam.

* Turpinat uzturét izglitojamiem un
darbiniekiem droSu , estétisku un atbalstosu

3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Katrai izglitibas programmai izvirziti konkréti un
izm@rami izglitibas kvalitates mérki, kuri nosaka
kadi macibu rezultati tiek sagaiditi un ka tiks
verteti.

Turpinat motivét izglitojamos, lai paaugstinatu
macibu rezultatus.

Visi izglitibas programmu pedagogi parzina
1zglitibas programmu macibu satura apguves
meérkus

Turpinat motivét pedagogus, lai izglitibas iestade
turpinatos kopigs, mérktiecigs darbs mérku
sasniegSanai.




Izglitibas iestade katru gadu apkopo un analizé
datus, kuri norada uz izglitojamo macibu rezultatu
dinamiku

Turpinat apkopot un analizét izglitojamo macibu
rezultatus.

Pedagogi ir kvalificéti, izvélas tadas macibu
metodes, kas veicina izglitojamo  aktivu
lesaistiSanos  mactbu  procesd, pilnveidojot
maciSanas prasmes un uznemoties lidzdalibu par
macibu rezultatiem.

Sekmét pedagogu kompetenéu pilnveidi un
sadarbibu, kas nodrosintu elastigu, izglitojamo
vajadzibdm un spEjam orientétu izglitoSanas
procesu.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un iek]ausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé stradajosajiem ir vienota
izpratne par vienlidzibu un ieklau$anu.

Izglitibas iestadé iegutie dati un informacija
no aptaujam/intervijam un anket&$anas,
norada, ka izglitibas iestddé nav vérojama
diskriminacija, ksenofobija, cita veida
neiecietiba pret izglitojamajiem un iestades
darbiniekiem.

Turpinat veikt anketé3anu, aptaujas, intervijas.

Izglitibas  iestadé,  darbinickiem un
izglitojamajiem tiek piedavatas vienlidzigas
iesp€jas iesaistities izglitibas iestades macibu
procesos un aktivitates.

Atbalstit persondla profesionalo pilnveidi izglitibas
iestadé un arpus tas.

Anket€Sanas dati norada, ka parsvara visi
izglitojamie un darbinieki ir iesaistiti
lemumu pienemsana, ka ari izjit cienpilnu un
taisnigu attieksmi komunikacija.

Plasak un aktivak iesaistit izglitojamos un darbiniekus
izglitibas iestades macibu procesos un aktivitites.

Izglitibas  iestade péc iespgjas visiem | Turpinat izglitojamo  vajadzibu  apzina§anu un
izglitojamajiem nodrosina izaugsmi | savlaicigu atbalsta sniegSanu, péc nepiecieSamibas
neatkarigi no socialekonomiskajiem | sadarbojoties ar atbildigajam institlicijam.

apstakliem un citiem aspektiem, kad

izglitojamo sasniegumi, macibu rezultati nav
atkarigi no  dzimuma, dzivesvietas,
ienakumiem, valodas, etniskas piederibas
un.t.t.

tiek uzkrati
veiktu

Izglitibas iestade
informacija, lai
izvertéjumu

dati un
nepiecieSamo

Veikt pilnigaku un plasaku datu un informacijas
analizi.




3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas ~ iestade  stradajoSajiem
izglitojamajiem ir lidziga/vienota izpratne
un skaidriba par faktoriem, kuri ietekmé
1zglitibas pieejamibu.

un

Nodrosinat ikviena izglitojama un stradajosa labbutibu
izglitibas iestade.

Izglitibas iestade Isteno pedagogisko pieeju
un tas atbilstibu izglitojamo sp&jam,
vajadzibam un interesém, piedavajot apgit:
18 profesionalas talakizglitibas;

23 profesionalas pilnveides;

30 neformalas izglitibas programmas.

Attistit  izglitibas iestddes piedavajuma atbilstibu
mainigajam sabiedribas vajadzibam.

Izglitibas iestade nodro$ina pietickamu vides
pieejamibu  izglitojamiem ar specialam
vajadzibam klatieng un/vai attalinati

Turpinat  nodrosinat  programmu
izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

pielagosanu

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade izstradati ieks$gjas kartibas | Péc nepiecieSamibas aktualizat iek$gjas kartibas
un drosibas noteikumi ar kuriem ir | noteikumus.

lepazistinati visu mérkgrupu parstavji.

Izglitibas iestade ir izstraddta kartiba, ka | Ar Kkartibu iepazistinat jaunos darbiniekus un
rikoties arkartas gadijumos, ar to iepazinusies | izglitojamos.

un zina darbinieki un izglitojamie.

Izglitibas iestadé izstradata sistéma, ka sekot
lidzi, ka rikoties un reagét fiziskas drogibas
apdraudéjumu gadijumos, ka novérst jebkada
veida vardarbibu un tas draudus.

Turpinat uzlabot, aktualiz&t sistému.

Veiktas aptaujas (anketé$ana) norada, ka visi
izglitojamie un darbinieki izglitibas iestades
€kas un to teritorijas jitas fiziski drosi.

Planot turpmakos ricibas solus, lai ari turpmak
veicinatu izglitibas iestade un tas teritorija fiziski drou
vidi un nodrofinatu ikviena veselibai un dzivibai
droSus apstaklus.

Izglitibas iestadé ir vienota izpratne par
faktoriem, kuri ietekm& emocionalo drogibu,
ieskaitot digitalo vidi

Izglitibas iestadé stradajosie un izglitojamie
veido  pozitivas, cienpilnas, taisnigas
savstarpgjas attiecibas, par ko norada
anketgSanas rezultati.

Turpinat parraudzit, izvertét, pielagot esodo kartibu, lai
izglitibas iestddes darbiba iesaistitie justos emocionali
drodi, tai skaita ari digitalaja vide.

Izglitibas iestade ir skaidri definétas vértibas
un prasibas uzvedibai un ciegpilnam
attiecibam ar visiem i¢saistitajiem izglitibas
procesa.




Uzsakot apmacibas (katra grupa) tick
istenotas darbibas, kuras veicina pozitivu
piederibas sajiitu, kas ir taisniga, cieppilna un

Pilnveidot darbibas, kas veicina piederibas sajlitu
grupas/kursa un izglitibas iestades limeni.

iek]aujosa.

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir atbilsto§s nepieciesamo
materidltehnisko resursu klasts, kas ir
nepiecieSams un izmantojams, lai istenotu
izglitibas programmas.

Turpinat pilnveidot un papildinat izglitibas iestades
materialtehniskos resursus.

Uzsakot katru jaunu grupu izglitibas iestades
vadiba izverté/aktualiz€ un pienem lémumu
par resursu  nodro$indjumu, izveértgjot
pedagogu kompetenci un vélmi izmantot
macibu procesa.

Turpinat izvértét un aktualizet

resursus.

materialtehniskos

Ir izstradata saprotama kartiba, ka pedagogi
var pieteikt savam darbam vajadzigas
iztrikstosas iekartas un resursus.

Motivét pedagogus savam darbam pieteikt jaunas
iekartas un resursus.

Izglitibas iestadé ir kvalitativs un darbam
nepiecieSamais IT tehnologiju
nodroSindjums, kas ir pieejams visiem
iesaistitajiem izglitibas procesa.

Péc  nepiecieSamibas IT

nodro§inajumu.

paildinat tehnologiju

Izglitibas iestade procesu uzlabosanai un
paatrinasanai tiek lietotas digitalas sistémas
elektroniskai

Sadarbiba ar IT specialistu sniegt konsultacijas gan
pedagogiem, gan izglitojamiem.

sazinai, dokumentu un
materialu glabasanai, sabiedribas
informé&sanai un c.
Izglitibas  iestades  iek3gjas  kartibas | Pec nepiecieSamibas  aktualizét iek3gjas Kartibas
dokumentos noteikts  par digitilo datu | dokumentus, atbilstogi normativajiem aktiem.
drosibu un privatumu atbilstosi

normativajiem reguléjumiem.

Izglitibas iestades apkartéja teritorija un
telpas ir funkcionalas ,atbilst macibu un
audzinasanas procesam.

Turpinat uzlabot izglitibas iestades apkartgjo teritoriju
un telpas.

4. Informacija par lielikajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

Nr.p.k. | Projekta nosaukums

Projekta isa anotacija un rezultati

4.1. Eiropas Sociala fonda projekts Nr.
8.4.1.0/16/1/001 “Nodarbinato
personu profesionalas

kompetences pilnveide”

Sadarbiba ar Valsts izglitibas attistibas agentiiru
projekta ietvaros pilnveidotas nodarbinato personu
profesionalas kompetences, lai laikus novérstu
darbaspéka kvalifikacijas neatbilstibu darba tirgus
pieprasijumam, veicinata stradajoso konkurétsp&ja un
darba produktivitates pieaugums.




Projekta ietvaros veikta/ turpinas:

-profesionalas talakizglitibas programmu Tstenogana -
42 izglitojamiem;

-profesionalas pilnveides izglitibas programmu
istenoSana — 57 izglitojamiem

4.2, Eiropas Sociala fonda projekts Sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentiru projekta
~Atbalsts bezdarbnieku izglitibai ” | ietvaros paaugstinatas bezdarbnieku kvalifikacija un
Nr.7.1.1.0/15/1/001 , Darbibas prasmes atbilstosi darba tirgus pieprasijumam.;
programmas ,,Jzaugsme un Projekta ietvaros veikta/ turpinas:
nodarbinatiba” 7.1.1.specifiska -profesionalas talakizglitibas programmu Tstenogana- 67
atbalsta mérka ,,Paaugstinat izglitojamiem;
bezdarbnieku kvalifikaciju un -profesionalas pilnveides izglitibas programmu
prasmes atbilstosi darba tirgus IstenoSana — 43 izglitojamiem;
pieprasijumam” -nefonnalas izglitibas programmu i_stenoé_ana. valsts

valodas izglitibas programma - 89 izglitojamiem
-neformalas izglitibas programmu istenosana
svesvalodu, datorzinibu un citu izglitibas programmu
istenoSana — 318 izglitojamiem

4.3. Eiropas Sociala fonda projekts Sadarbiba ar leslodzijuma vietu parvaldi projekta
“BijuSo ieslodzito integracija ietvaros, lai palielinatu ieslodzito integraciju sabiedriba
sabiedriba un darba tirga” un darba tirgii veikta/ turpinas latvie$u valodas
Nr.9.1.2.0/16/1/001 apaksdarbibas | apmaciba Daugavgrivas cietuma - 39 izglitojamiem.
Nr.1.2., Darbibas programmas
"Izaugsme un nodarbinatiba"

9.1.2. specifiska atbalsta mérka
"Palielinat bijuso ieslodzito
integraciju sabiedriba un darba
tirgd"

44 Latvijas valsts budZeta finansétas | Sadarbiba ar Sabiedribas integracijas fondu Latvijas
programmas “Latvie$u valodas valsts budZeta finansétas programmas “Latvie$u valodas
macibas Ukrainas macibas Ukrainas civiliedzivotajiem” projekta ietvaros
civiliedzivotajiem” projekts. veikta/ turpinas valsts valodas apmaciba - 9

izglitojamiem.
5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Izglitibas programmu Tstenosanai, 2021./ 2022.mac.g.noslegti sadarbibas ligumi ar:

5.1.1.Daugavpils pilsétas pasvaldibas iestadi ,,Sociilais dienests”, programmas ,,Sociala apriipe”
istenosSanai;

5.1.2.SIA UNIBIT, programmas »Datorsistémas, datubazes un datortikli” istenoSanai;
5.1.3.8IA Goodman Group, programmas , Datorsistémas, datubazes un datortikli istenoSanai;
5.1.4.SIA SUPER SELECTION, programmas ,,Administrativie un sekretira pakalpojumi”
isteno$anai.




6. Audzinalanas darba prioritates trim gadiem un to ievie$ana

6.1. Prioritates (bémcentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Izglitojamo izpratnes par izglitibu, atbildibu, profesionilas izaugsmes lomu miisdienu mainigajos
apstaklos veicinadana.

6.2. Pedagogi maksimali pielago macibu vielas pasniegsanas veidu izglitojamo individualajam
uztveres spejam, lai viss biitu saprotami un atbilstu izglitojamo sagatavotibas limenim. Organizgjot
macibas tieSsaistes rezZima, pedagogi aktivizéja pasu vaditu macisanos. Iz glitojamie piedalijas
diskusijas, atbildigi veica rado§us uzdevumus, dalijas ar savu pieredzi, trengjas stradat gan
patstavigi, gan grupas. Macibu procesa laika pedagogi motivé izglitojamos maksimali efektivam
macibu darbam.

7. Citi sasniegumi

7.1.Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

- 2022. gada marta ,,Latgales macibu centrs”, darbinieki un izglitojamie, piedalijas koprades
projekta — adiSanas stafete ,,Salle Latvijai”! $1 projekta mérkis ir gada laika rokadianas un
masinas adiSanas tehnika radit unikilu adijumu — $alli, kas atspogulotu visas Latvijas aditaju
prasmes, katra novada individualo krasu un rakstu izpratni.

Kopa ar adijumu celoja ari Latvija darinats adas albums, kura tika veikti ieraksti ar
novelgjumiem Latvijai un nakamajam aditajam.

AdiSanas nosléguma, 2022. gada novembri, adijums tiks nodots ekspozicija Latvijas
Nacionalaja biblioteka.

Izglitibas iestadei ir svarigi, lai visi izglitojamie un darbinieki justos vienlidzigi un ta ir lielaka
iespja izjust un apzinaties piederibu Latvijas valstij.

- lzglitibas iestades darbibas laika (28 gadi) ir iegiita laba reputacija pakalpojumu sniegsanas sféra,
daudzu uzn@mumu un darba devéju atziniba.

7.2 Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secindjumiem:
7.2.1.  péc izglitojamo snieguma izvértéjuma valsts parbaudes darbos par 2021./2022. macibu
gadu;
Profesionalo kvalifikaciju 2021./2022. macibu gada ieguva 190 izglitojamie ar vidgjo vértgjumu
kvalifikacijas eksamenos 8,3 balles.
722, par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.
Profesionalo kvalifikaciju pedgjo tris gadu laika ieguva 529 izglitojamie ar vid&jo vert&jumu
kvalifikacijas eksamenos 8,1 balles.
7.3.Izglitibas iestades galvenie secindjumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Petot kvalifikacijas eksamenu gada vidgjos rezultatus, var secinat, ka kopuma izglitojamo
zinaSanu un prasmju limenis ir augsts, par to liecina sanemtais vidgjais vertejums kvalifikacijas
eksamenos, kas ir augstaks par iepriekgjo gadu vertéjumu.



8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparéjo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

2021./2022.mac.g.  pedagogu  skaits | I - 25
izglitibas iestade

2021./2022.mac.g. profesiondlo macibu | 1 - 18
priekSmetu pedagogu skaits izglitibas

iestade

2021./2022.méc.g. profesionalo macibu | 12 pedagogi
prickSmetu pedagogu skaits, kuri ir
piedalijuSies profesionalas kompetences

pilnveidé

2021./2022.mac.g.  iegulditie  lidzekli | 231.20 EUR.

izglitibas iestades pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidé

8.2. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2021./2022.mac.g.  absolventu  skaits
(ieguvusi  kvalifikaciju) profesionalas
izglitibas programmas salidzinajuma ar
izglitojamiem, kas saku$i macibas
profesionalas izglitibas programmas

2021./2022.mac.g.  absolventu  skaits
(leguvusi  kvalifikaciju) profesionalas
talakizglitibas programmas salidzindgjuma
ar izglitojamiem, kas saku$i macibas
profesionalas talakizglitibas programmas

Macibas profesionalas talakizglitibas programmas uzsaka
227 izglitojamie, beidza 190 izglitojamie.

8.3. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
profesionalas  izglitibas  pieejamibas
veicinaSanai (atbalsta veidu pieejamiba,
pieméram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas,
vides pieejamiba u.tml.)

Izglitojamo dro$ibas garant&$ana:

Izglitibas iestade ir izstradata darba aizsardzibas un
drosibas sistéma. Izglitibas iestades darbiba tick ieverotas
darba aizsardzibas, drogibas un ugunsdrosibas prasibas.,
atbilstoSi MK noteikumiem Nr. 749 un MK noteikumiem
Nr. 1338, izstradata objekta ugunsdrogibas instrukci ja
saskana ar MK noteikumiem Nr.238. Ir noteikts
atbildigais darbinieks par attiecigo noteikumu ievéroganas
parraudzibu un istenofanu. Izglitibas iestades telpas un
darbnicas ir noformétas ar darba drosibas un
ugunsdroSibas vizualajiem lidzekliem. Katra stava pie




sienas ir piestiprinats evakuacijas plans. Ir pieejamas
pirmas palidzibas aptiecinas. 3 izglitibas iestades
darbinieki parzina pirmas palidzibas sniegSanas darbibas
apguva profesionalas kompetences pilnveides kursu
programmu ,,Pirma palidziba” 9 stundu apjoma.. Telpu
lekartojums atbilsts darba aizsardzibas un ugunsdro§ibas
normativiem. Telpas ir aprikotas ar ugunsdzeSamajiem
aparatiem.

Atbalsts macibu darba diferenciacijai:

Izglitodanas process macibu centra tiek organizéts ta, lai
tiktu vienlaicigi nodroSinata gan kvalitativa izglitiba
(neraugoties uz at3kirtbam izglitojamo SpEjas, uztveré un
domasana), gan izglitojamajiem tiktu raditi nepiecieSamie
psihologiskie apstakli un atbilstoa macibu vide. Lai
nonaktu pie vienota izglitibas rezultata, notiek macibu
individualizacija un dazadu ceJu meklesana, lai maciianas
un maciSanas procesa norisi pielagotu izglitojamo
individualajam 7ipasibam, veicinot vina virziSanos uz
priekSu izglitibas programmas ietvaros, tiek nodroginatas
individualas konsultacijas.

Macibu centra persondls ir iesaistits 1zglitojamo
vajadzibu izpété, problémsituaciju analizé un sniedz
savam profilam atbilstoSu palidzibu vai konsultaciju
(macibu priek§metu pedagogi).

Tiek stradats pie savstarpgjo atticksmju korekcijas,
personibas izaugsmes, problémsituciju risinasanas.

Atbalsts izglitojamajiem ar specidlam vajadzibam:

Ja izglitibas iestade iestajas izglitojamais ar ipasam
vajadzibam, tiek uzaicinats ergoterapeits, kur$ nosaka kadi
pielagojumi ir javeic, lai izglitojamais spetu kvalitativi
apgut izglitibas programmu un sanemt kvalifikaciju. Tiek
sniegts psihologa atbalsts un izglitibas iestades personala
atbalsts, tiek nodrosinata vides pieejamiba

Ir nodibinati kontakti ar Latvijas Nedzirdigo savienibu
(LNS), ir pieredze darba ar izglitojamiem, kuriem ir
dzirdes traucejumi (tiek piesaistits surdotulks), ka arf tiek
pielagoti datori izglitojamiem ar redzes traucgjumiem.




